United Way Brasil




Somos o GOYN SP e integramos o movimento
internacional Global Opportunity Youth
Network (GOYN), uma aliangca formada por
jovens, empresas, instituicdes e especialistas,
liderada mundialmente pelo Instituto Aspen
(EUA). N6s chegamos ao Brasil, no municipio
de Sdo Paulo, em 2020, por meio da United
Way Brasil, responsdvel por articular e
organizar essa grande rede colaborativa para
promover a inclusdo produtiva das juventudes
em situacdo de vulnerabilidade social.

O movimento também estd presente em
Bogotd (Colémbia), eThekwini (Africa. do
Sul), Mombasa (Quénia), Thiés (Senegal),
Cidade do México (México), Pune, Barwani e
Ramgarh (india) e pretende, nessas nove
comunidades, transformar pelo menos 250
mil vidas nos préximos cinco anos.
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Neste relatério, queremos compartilhar com
vocé os avangos de nossa atuagdo coletiva, no

primeiro semestre de 2022.

Nosso publico-alvo sd@o as juventudes das
periferias da cidade, cerca de 800 mil jovens-
poténcia que, em grande parte, ndo estudam e
ndo trabalham, mas que buscam seus
espacos no mercado produtivo. Eles s
precisam acessar as oportunidades.

E sobre essas pessoas e as agbes que
desenhamos com e para elas, envolvendo
todo o ecossistema produtivo, que vamos falar

neste relatorio.

Boad leitura!

______




NOS50 IMPALCTO
8 o organizagdes na coalizdo,
de diferentes setores

2 7 jovens-poténcia
® conectados ao GOYN SP
no primeiro semestre,

recebendo oportunidades
de formacdo e renda

Total de 5.831 jovens na nossa base

1 o o o o jovens-poténcia -----------------
® impactados via GOYN SP
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Jovens de 15 a 29 anos que enfrentam um
contexto de desigualdades e racismo sistémico,
o que dificulta o acesso as oportunidades
formais de trabalho e de estudo, colocando-os
em situacdo de vulnerabilidade social.




VOCE SABIA que o termo jovem-poténcia foi criado

pelo GOYN SP? Ele tem sido adotado por pessoas,
organizagdes e pela midia para comunicar
iniciativas voltadas a inclusdo produtiva e ressaltar
o diferencial de nosso publico-alvo: periférico,
diverso, motivado e criativo.

NOSSA GOVERNANCA
ATIVA E PARTICIPATIVA

O compromisso dessas empresas e organizagcdées com o
GOYN SP é que tem viabilizado tantos avangos, que vocé
confere a seguir, preparando novos caminhos para que
possamos alcangar as metas e os objetivos tragados para
2022. O trabalho coletivo e colaborativo é a base de nossa
caminhada conjunta para promover a inclusdo produtiva
das juventudes de S&o Paulo.
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FIQUE POR DENTRO DE NOSSAS METAS

Em 202], revisitamos nossos objetivos e pactuamos, para
0s proximos anos, ds seguintes metas:
e Fortalecer a diversidade, com a inclus@o produtiva de
s mulheres e negres
. e Viabilizar 10 mil oportunidades produtivas (formacéo e
renda) a cada ano (100 mil até 2030)
e Buscar oportunidades nas profissées de futuro —-

representam 70%
dos jovens-poténcia

Trabalho formal, autdnomo, cooperativista ou
empreendedor, relacionado aos mercados da
economia digital (tecnologias digitais e da

informacéo), criativa (artes visuais, design,
\_/ multimidia, cultura) e verde (nas areas

~ -~

-\ |~ socioambiental e de sustentabilidade).
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O IMPACTO COLETIVO E A BASE DA
NOSSA TEORIA DA MUDANCA

Para alcangcar nossas metas, no médio e longo prazo,
desenhamos a Teoria da Mudanga do GOYN SP, revisitada
a cada ano para se adequar aos desafios do contexto
atual. Nela estdo contidas as estratégias de atuacdo para
qgue consigamos cumprir Nossos objetivos. Todas ads
iniciativas pressupdéem a construcdo coletiva, colaborativa

e transversal, visando a troca intersetorial para uma
o P o
mudanca sistémica.
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NOSSA MISSAO

Catalisar mudangas sistémicas através da
criacdo de oportunidades de inclusdo
produtiva para jovens em vulnerabilidade
social, com idades de 15 a 29 anos que, em
sua maioria, estdo fora da escolqg,
desempregados ou trabalhando em
empregos informais.

NOSSA VISAO

Todas as juventudes de SGo Paulo tém poder
de escolha e oportunidades de educacdo,
trabalho e renda dignos e prosperos, por
meio de um ecossistema ativo, integrado,
inclusivo e qualificado.

NOSS56 OBIETIVO

Nossa meta & impactar a vida de 100.000
jovens em vulnerabilidade social com
intervengdes sistémicas.




ESTRATEGIAS PARA VENCER
BARREIRAS SISTEMICAS

A distdncia entre as periferias e os centros produtivos e um
mercado de trabalho pouco amigdvel sdo dois grandes
desafios enfrentados pelos jovens-poténcia, sendo que
70% delas e deles vivem nos extremos da cidade de Sdo
Paulo. Por isso, as estratégias pensadas para quebrar
essas barreiras envolvem uma atuagdo com organizagdes
sociais dos territorios, especialmente nas zonas Leste 2 e
Sul 2, e com as empresas, para incluir e reter as juventudes
em postos dignos de trabalho.

GOYN TERRITORIO
Atuacdo junto aos territorios

periféricos das zonas leste e

sul da cidade de Sdo Paulo.

GOYN CONECTA
I_—-E@ Conectar jovens formados

s m 9 por organizacdes do territbrio
com empresas através do
“Hub Jovem Poténcia”.

GOYN MERCADO

Atuacdo junto a empresas
para empregar e incluir o
perfil de jovens poténcia.




GOYN TERRITORIO PARA
FORTALECER AS PERIFERIAS

Queremos prepdaradr as juventudes para que desenvolvam
habilidades relacionadas as profissbes de futuro e a
lideranca. Para isso, incentivamos a construgcdo de uma
agenda comum entre atores-chave dos territdrios e
apoiamos, com formagdes e recursos, solugdes e projetos
criativos nos territorios, protagonizados, especialmente,
por jovens negres.

Agoes no primeiro semestre - GOYN Territorio:

Hackathon nas zonas Leste 2 e Sul 2 para refinamento
de ideias sobre micro fundo, langado em junho

Articulagd@o e consolidagdo das parcerias com
organizagdes, empresas e setor publico

Workshop de cocriagdo e langamento do
Edital Territérios Transformadores

Mobilizacdo e formagdo de jovens em lideranca e
atuacdo no Nucleo Jovem 2022




DESTAQVES

EDITAL TERRITORIOS TRANSFORMADORES

Langado em julho, o edital recebeu 30 inscricbes de
organizagdes sociais das zonas Sul 2 e Lleste 2 que
desenvolvem projetos de formagdo para as profissdes de
futuro e de incentivo a continuidade dos estudos de
jovens-poténcia. Uma das iniciativas que facilitaram a
adesdo ao edital foi a realizacdo de lives para tirar davidas
e dialogar com as instituicées interessadas.

O processo de selecdo das organizagdes ainda estd em
andamento, sendo feito de forma coletiva por meio de
uma banca de parceiros do GOYN SP, que ird definir os
participantes a partir de critérios de impacto pré-
estabelecidos.

EdiTaL

TERRITORIOS
TRANSFORMADORES

Fundo para organizagdes que
trabalhem com as juventudes das
periferias na cidade de Sdo Paulo

Acesse o edital na integra e inscreva
um projeto de sua organizagdo

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAQ PAULO
& FuTvRs E TovEM




MICrO FVNDO PARA TOVENS NEGRES TNOVADORES

Langado em 2021, o Micro Fundo continua acompanhando
jovens e coletivos selecionados, por meio de formacdo,
mentoria e monitoramento da utilizagdo dos recursos
aportados para ampliar ou implementar solugdes para
jovens-poténcia nos territorios.

52 20

coletivos selecionados
inscritos
jovens jovens
poténcia poténcia
participantes impactados

EMBAIXADORES GOYN SP

Os 50 jovens-poténcia, porta-vozes da causa das
juventudes nos seus territdrios, continuaram recebendo
formagbdes e participando de eventos para desenvolver
habilidades de lideranca, a fim de ocuparem espacos
dentro e fora do GOYN SP.

150 50

jovens-poténcia jovens-poténcia
inscritos selecionados




MICRO FUNDO PARA TOVENS NEGRES TNOVADORES



GOYN CONECTA PARA CRIAR PONTES

Articulamos com diferentes atores, para unir oferta e
demandaq, oportunidades econémicas e de formacdo ds
juventudes das periferias, por meio de eventos e trocas in
loco entre representantes de diversos setores e carreiras e
de plataformas e espacos de empregabilidade, com foco
nas profissdes de futuro.

Agdes no primeiro semestre - GOYN Conecta:

Formalizagdo de quatro parcerias com organizagoes
formadoras para ampliar o acesso de jovens ao Hub
Jovem-Poténcia

Parceria com a plataforma Tage para entrada
no Hub Jovem-Poténcia

Levantamento das plataformas de empregabilidade
de jovens para proximas parcerias e contratacoes

Realizagéo do 1° Feirdo de Oportunidades




DESTAQVES

)6 FEIRAO DE OPORTUNIDADES

Realizamos a primeira edicdo do Feir@o no dia 25 de junho,
na sede da organizagdo Obra do Bergo, reunindo jovens-
poténcia, empresas e instituicbes para trocas, palestras,
workshops sobre carreiras e acesso a oportunidades de
trabalho. O evento bateu recordes de participagdo, tanto
de jovens como das instituicdes.

1m0 800

jovens-poténcia jovens-poténcia
inscritos presencialmente

no Feir@o
empresas e horas de evento

organizagoes
participantes

FEIRAO DE
OPORTVNIDADES

Um evento para jovens
que querem se conectar
a oportunidades de inclusao

no mercado de trabalho

ASSOCIAGAO OBRA DO BERGO
R. do Chico Nunes, 173 - Vila Andrade







HUB ToveM-POTENCIA

Estamos construindo um espaco Vvirtual que reudne
diferentes plataformas de empregabilidade e formacdo
para que as juventudes tenham facil acesso a
oportunidades qualificadas para inclusdo produtiva, nas
carreiras de futuro.

1 3

plataforma parceira organizagdées com
(Tage) foco em formagéo

GOYN MERCADO PARA UM ECOSSISTEMA
PRODVTIVO MAIS TNCLVSIVO

Desenvolvemos acgdes para facilitar e ampliar
oportunidades de emprego e praticas que dialoguem com
o perfil do jovem-poténcia, incentivando a constru¢cdo de
uma agenda de influéncias com as grandes e médias
corporagdes e de diretrizes e categorias de inclusdo.

Acgdes no primeiro semestre - GOYN Mercado:

Formalizagd&o de parcerias com instituicoes
representativas do ecossistema produtivo

Convite a empresas e seus respectivos C-Levels
para fazerem parte da estratégia




NOVAS PARCERIAS

Passamos a contar com a Great Place to Work (GPTW) e a
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos de S&o Paulo
(ABRH SP) para desenvolvermos, juntos, uma agenda de
trabalho que defina metas e acgcbes para fomentar a
empregabilidade de jovens-poténcia pelas corporagdes
associadas a essas instituicbes. Também estd no escopo
das parcerias a criagdo de um sistema de certificacdo
voltado a inclusdo produtiva das juventudes periféricas,
que inclua o compromisso com a equidade e reconheca
as melhores praticas.

2 NOVOoS parceiros
GPTW e ABRH

AGENDA DE INFLVENCIA PELA INCLVSAS PRODUTIVA

Iniciamos a constru¢gdo dessa agenda com a realizagdo,
no dia 21 de junho, do evento presencial que contou com
liderancas e representantes de empresas, sediadas em
Sdo Paulo. Apresentamos um compilado de dados e
evidéncias, feito pela Accenture, sobre como diversidade e
empregabilidade das juventudes podem alavancar a
agenda ESG. Na segunda parte do encontro, promovemos
a mesa de didlogo “Como fortalecer a agenda ESG
através da empregabilidade de jovens-poténcia”, com a
participagcdo de jovens e porta-vozes do mercado
produtivo. Na ocasid@o, fizemos o convite s empresas para
que integrem a rede do GOYN Mercado, estabelecendo
novas relacdes e novos didlogos sobre o tema.
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pessoas presentes empresas representadas
ao evento (Moville, Unilever, Pepsico,
Bauducco, Owens-illinois,

Rumolog, PWC e Lear)

WigsA DE Dialdsasy:
Como fortalecer a agenda ESG através da
empregabilidade dos jovens-poténcia.

Tatiane Tieme Leonardo Framil
Vice P dar

Confirme sua presencga atraveés do link!

Eli Lilly do Brasil
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MEesa DE DIALOGO - ESG




ACOES TRANSVERSATIS

Para além das estratégias macro, realizamos
iniciativas continuas que reforcam, ampliam e
disseminam conteddos e praticas sobre a causa da
inclus@o produtiva, com base nos seis pilares do
impacto coletivo.
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Agdes transversais no primeiro semestre:

Manutengdo e ampliagdo do Instagram do GOYN SP

Manutengdo e curadoria do fluxo de
oportunidades para jovens

Criacdo de videos sobre inclus@o produtiva em
parceria com o Vem pro Trampo

Processo de implementacdo do site do GOYN SP

Manutengdo da coleta e registro de indicadores,
acgoées e aprendizados (Frente de Monitoramento,
Avaliac@o e Aprendizagem)

Captacdo de parcerias para pesquisas (Frente de
Monitoramento, Avaliacdo e Aprendizagem)

Avaliagéo de CRM e centralizagdo da
base de dados (Frente de Monitoramento, Avaliacdo e
Aprendizagem)




DESTAQVES

MEL: MESA DE TRABALHO SOBRE MONITORAMENTO,
AVALIACAO E APRENDIZAGEM NO CAMPO DA NCLUSAO
PRODVTIVA DAS TUVENTUDES

Junto ao Itad Educagéo e Trabalho, langcamos uma mesa
colaborativa para trocas e aprofundamentos sobre o tema
Monitoramento, Avaliacdo e Aprendizagens (em inglés,
MEL - Monitoring, Evaluation and Learning) na drea de
inclus@o produtiva das juventudes. A mesa redne jovens,
membros do governo e das organizagdes da sociedade
civil e especialistas em avaliacdo, tendo como propositos:

e Trabalhar o MEL de forma coletiva e colaborativa,
agregando para o ecossistema de juventudes;

e Aprofundar em temas comuns a todos os atores
presentes d mesa, de forma a construir insumos
colaborativamente;

e Gerar conhecimento ao ecossistema.

Foram realizados, até o momento, dois encontros do

grupo. Mais quatro estdo previstos até o final do ano para
aprofundar os debates e ampliar as agdes.

50 organizagoes,
de todos os setores




#Somos
Poténcia

Mesu de trabalho

Manitoring | Evaluation | Learning
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COMUNICACAS TNSTITVCIONAL

Seguimos com a construcdo do site do GOYN SP para
comunicar e sensibilizar diferentes atores sobre a causa
da inclusé@o produtiva das juventudes. O site também é
mais um espaco de didlogo com jovens-poténcia. Nas
redes sociais, ampliamos a participacdo das juventudes
por meio do Instagram do programa. Também demos
continuidade & Rede de Oportunidades, que esté
passando por um amplo processo de reformulacdo para
alcancar mais eficiéncia.

Por meio dessa rede, jovens-poténcia recebem, via
WhatsApp, uma curadoria de oportunidades de
formacgdo, empregabilidade e eventos para ampliar

suas chances de incluséo no mercado de trabalho.
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2976 1506

jovens-poténcia se seguidores no
conectaram a nossa Instagram
Rede de Oportunidades.

GOYN SP - O Futuro e Jovem!

Mosso OOV sao produtiva dos
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GLOBAL OPPORTUNITY
TOUTH NETWORK: SAO PAULO
& FuTuRs E TAVEM
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http://www.goynsp.org/
https://www.instagram.com/goyn_sp/

SPOILER: PESQVISAS E ESTUDOS QVE VEM POR Al

Para o segundo semestre, dentre varias agdes, vamos
langar pesquisas e estudos para subsidiar diferentes areas
envolvidas com a empregabilidade e o desenvolvimento
profissional de jovens-poténcia. Confira:

Juventudes do Agora - conteldos e dados que vdo
pautar as juventudes no debate pdblico, no curto prazo
(eleicbes 2022) e no longo prazo (politica de estado),
trazendo subsidios para produzir, sistematizar e consolidar
as diretrizes e bases para a constru¢cdo do Plano Nacional
das Juventudes.

Juventudes e a Pandemia (32 Onda) - novas evidéncias
com e sobre jovens de diferentes regides, vivéncias e
realidades sociais, relacionadas aos efeitos da pandemia
e do contexto atual nas suas vidas e na sociedade. Os
dados pretendem influenciar as eleicbes em 2022,
fortalecer a democracia e subsidiar a construcdo de uma
agenda publica participativa, a partir das prioridades das
juventudes.

Profissdes e carreiras de futuro — pesquisa inédita com
dados exclusivos sobre as novas economias, envolvendo
as profissdes de futuro.




O QUVE VEM PELA FRENTE

Temos um novo semestre para trabalhar e perseguir o que
ainda ndo conseguimos alcangar pela causa da incluséo
produtiva, com base no plano estratégico pensado para
2022. Sabemos que vamos enfrentar muitos desdafios,
porque o contexto é bastante complexo. Alguns passos de
como prosseguir nds jad temos. Outros ainda vamos
construir, coletivamente. Porque o GOYN SP & assim
mesmo: dindmico, diverso, inovador e inclusivo.

Por isso trabalhamos em coaliz8o para que jovens-
poténcia conquistem autonomia e acessem
oportunidades, desenvolvendo-se profissionalmente, mais
preparados pdra ocupar, permanecer e ascender em
profissbes de futuro, sendo profissionais com poder de
escolha e renda ampliada, porta-vozes de um novo
mercado em que as juventudes tenham espaco
qualificado para se realizarem integralmente.

Quanto mais atores integrarem nossa coalizdo, mais
poderemos fazer para que essa nova realidade se
concretize. E essencial que vocé, sua empresa, estejam ao
nosso lado. S6 assim chegaremos mais longe e mais
rdpido para ampliar os baixos indices de empregabilidade
de jovens-poténcia, especialmente nesta fase de crise
econdmica profunda.




Ndo temos tempo nem jovens a perder. E urgente que
ajamos agora para evitar mais prejuizos sociais que, com
certeza, jG estdo abalando a sustentabilidade
socioecondmica de nosso pais. A hora € agora e vocé é a
pessoa que estamos esperando para fazer a diferenca.

Entdo, vem!

NOSSA REDE COLABORATIVA

E oo lado destas instituiches que desenvolvemos
conhecimento e solugbées para que as juventudes
periféricas possam ocupar seus espacos no ecossistema
produtivo, contribuindo @ construgdo de uma sociedade
mais diversa e menos desigual. A sua organizagdo
também pode fazer parte desta coalizdo.
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PARTICIPE DO GOYN SP

NOSSAS REDES SOCIAIS

Instagram
www.instagram.com.br/goyn_sp/

Linkedin UWB
www.linkedin.com/company/unitedwaybrasil /

YouTube
bit.ly/YouTubeGOYN

NOS550 SITE

WWW.goynsp.org

NOSS5A REDE COLABORATIVA

Grupo no WhatsApp:
bit.ly/RedeColaborativaGOYN



https://bit.ly/RedeColaborativaGOYN
http://www.goynsp.org/
https://www.instagram.com/goyn_sp/
https://www.linkedin.com/company/unitedwaybrasil/
https://bit.ly/YouTubeGOYN

