
Ver en el navegador

Plenaria del
Colaborativo

El 3 de mayo se llevó a cabo la reunión
plenaria presencial de la Red Global de
Jóvenes Oportunidad (GOYN) de la
CDMX, en donde además de socializar y
reencontrarnos,   trabajamos en la
construcción colaborativa del plan
operativo para los siguientes 12 meses,
por grupo de trabajo técnico y por
interlocutor, haciendo una revisión de los
cambios sistémicos esperados por
colaborativo.
 
Contamos con la participación de más
de 36 organizaciones e instituciones.
¡Gracias por asistir y compartir su
experiencia con el colaborativo!

Graduación del
Programa de Formación
para el Emprendimiento
de jóvenes oportunidad



El Programa de Formación para el
Emprendimiento es un esfuerzo liderado
por el Grupo de Trabajo Técnico
Emprendimientos Dignos y
Sostenibles. Se trata de la capacitación
en habilidades técnicas y
socioemocionales para que el
emprendimiento pueda ser un medio de
vida digno y sostenible para jóvenes
oportunidad.
 
Durante mayo celebramos la graduación
del grupo 1 y 2 del programa e
inauguramos las sesiones de tutoría
para jóvenes oportunidad
emprendedores. Las tutorías permiten
que distintas organizaciones e
instituciones del colaborativo compartan
sus saberes y aprendizajes con las
personas jóvenes del programa,
enriqueciendo su formación.
 
NTT Data y New Ventures fueron las
organizaciones que se ofrecieron como
voluntarias para comenzar este proceso
con las y los emprendedores. 
 
¿Te gustaría sumarte como tutor y
dar una capacitación?

¡Te esperamos!, Ponte en contacto por
medio de
jgarcia@youthbuildmexico.org
 
¿En tu organización hay jóvenes con
interés de emprender? Está abierta la
convocatoria para los siguientes
grupos, consulta aquí: 

¡Jóvenes creando y
actuando!



El Grupo Asesor de Jóvenes (GAJ) ha
estado activamente involucrado en
diferentes procesos de co-creación,
formación y sensibilización con
organizaciones miembro de la red.
Representantes del GAJ participaron en
las mesas de trabajo hacia la
conformación de la agenda de
incidencia en empleabilidad para
jóvenes de la Ciudad de México por
medio de Juventus Mx.
 
Aunado a ello, el GAJ ha participado en
el desarrollo e implementación de
talleres para fomentar la inclusión
laboral de jóvenes oportunidad, un
ejemplo fue el proceso de formación
liderado junto con New Ventures para el
programa CONECTIVA. 
 
Finalmente, por medio del Fondo de
Innovación Juvenil, el GAJ llevó a cabo
el Encuentro de Artistas Urbanos por el
Trabajo Digno, un espacio para el
reconocimiento y diálogo de jóvenes
oportunidad que se dedican al arte en
espacios económicos no regulados.  
 
El intercambio de ideas y experiencias
para proponer formas de
profesionalización y dignificación del
arte fue el resultado de este esfuerzo
que reunió a 35 jóvenes oportunidad. 

Opportunity Youth
Forum Grantee



Convening en
Austin, Texas

Participamos en el evento Opportunity
Youth Forum Grantee Convening
organizado por el Aspen Institute.
Fuimos parte del foro de la Red Global
de Jóvenes Oportunidad: Promoción de
un marco de equidad y justicia
estructural, conversaciones en
diversas comunidades globales, en
donde dialogamos sobre las injusticias
estructurales que experimenta la
juventud oportunidad e intercambiamos
ideas sobre cuáles son las acciones que
se realizan en cada comunidad GOYN
para hacer un verdadero cambio
sistémico.

Convenio con la
Secretaría de

Desarrollo Económico
de la Ciudad de

México 
 

El 5 de junio se llevó a cabo la firma de
convenio con la Secretaría de Desarrollo
Económico de la CDMX para afianzar la
colaboración con GOYN CDMX y el
impulso de emprendimientos de jóvenes
oportunidad de la ciudad. 
 
En la firma estuvieron presentes la Mtra.
María de la Luz Hernández Trejo,
Directora de Desarrollo Económico y
Elsa Belem Espinosa, Jefa de la Unidad
Departamental de Apoyo a



Emprendedores, Emilia Ramírez,
Coordinadora de GOYN CDMX y Tere
Lanzagorta, como representante legal
de YouthBuild México, el socio ancla de
GOYN CDMX.
 
Estamos muy felices de seguir creando
alianzas con el sector público para
poder escalar y expandir las iniciativas
del colaborativo a favor de la juventud
oportunidad.

¡Conozcámonos
mejor!

Con el fin de dar a conocer el trabajo de
los integrantes de esta Red y así facilitar
alianzas, cada 15 días compartiremos
información de una instancia diferente a
través de nuestras redes sociales. Así
podremos conocer  quiénes somos en la
red, qué estrategias implementa cada
instancia en favor de la juventud
oportunidad y qué les motiva de ser
parte de GOYN. Además,
compartiremos las redes sociales de
cada organización, para que más
personas puedan conocer su trabajo
 
Con esta acción empezaremos la
conformación de un portafolio de GOYN
disponible para la red y que permitirá
fortalecer el trabajo en red. ¡Te invitamos
a sumarte a este esfuerzo!
 



Les estaremos buscando. Si quieres ser
de las primeras entidades en
presentarse, escríbenos a
nnesma@youthbuildmexico.org para
compartirte toda la información.

Mi nombre es Zaida, tengo 16 años y
nací en Puebla. Me gustan mucho las
artes marciales, al igual que el dibujo y
la tecnología. Estudio en el CECyT 11
del IPN y practico Taekwondo. Pienso
que todas las personas podemos
apoyarnos en cambiar nuestra sociedad
poco a poco si nos lo proponemos y
buscamos lo mejor para todos.
 
Desde los 14 años me he involucrado en
movimientos para promover los
derechos de las personas, en especial
para la promoción y defensa de
derechos para las juventudes. Pienso
que es importante hacer equipo y luchar
por el trabajo digno de las juventudes
por medio de este espacio, porque así
podemos dar a conocer las diversas
realidades que enfrentamos y  podemos
participar activamente por medio de
nuestras acciones en reducir el
desempleo de jóvenes oportunidad. 



 
 
 
 
Zaida Hernández Aniceto 
 
Miembro del Grupo Asesor de
Jóvenes
 

Formación integral
en 

Producción
Audiovisual 

 

¡Últimos días para las inscripciones! No
pierdas la oportunidad de capacitarte
con Disney y EIDOS para involucrarte
en el sector audiovisual. 



 
Fecha límite de inscripción: 09 de
junio
Link de inscripción:
https://www.tfaforms.com/5048041
Consulta los requisitos aquí
Para más información visita la
pagina web oficial:
http://focolatam.org/

Programa de
inserción laboral 

Programa liderado por la Fundación
Siigo y la Empresa Aspel, que busca
beneficiar a las y los jóvenes a
conseguir mejores oportunidades
laborales en el campo de la contabilidad.
El programa abre mes a mes.
 
Próxima fecha: 16 de junio



¡Súmate a Mujer
Digital!

 

¡Atención mujeres de 17 a 30 años! Es
el momento de dar un gran paso en tu
carrera profesional  
 
Nos complace anunciar el inicio de las
inscripciones para el programa de
capacitación remota 100% gratuita en
habilidades técnicas y habilidades para
el empleo para mujeres jóvenes.  
 

 Tendrás la oportunidad de
capacitarte en habilidades como
introducción al coding y Desarrollo web,
y certificarte en Cloud Computing y
Ciberseguridad. Además, tendrás
acceso a oportunidades laborales a la
par que trabajarás tus habilidades
socioemocionales acompañada siempre
de expertos en la materia.
 
¡No pierdas esta oportunidad única de
capacitarte de forma completamente



remota! ¡Inscríbete ahora y cambia tu
futuro profesional! 
 

 Visita el sitio web jamujerdigital.org y
para registrarte. ¡Te esperamos!

Programa de
Desarrollador/a

Java Fullstack Jr y
vinculación laboral

 

Programa de 24 semanas:
 

1ra. fase: Curso de 12 semanas
para que las y los jóvenes se
conviertan en Desarrolladores en
Java Fullstack Jr.                            
                                          
2da. fase: 12 semanas de
empleabilidad, en las que les
apoyaremos en su búsqueda
laboral.

 
Para más información e inscripciones:
https://bit.ly/CH30Registro



¡Gracias por acompañarnos y por
formar parte de la Red Global de

Jóvenes Oportunidad!

¡Para integrarte a algún grupo de
trabajo o comité, escríbenos a

 
goynmexico@youthbuildmexico.or

g

Iniciativa coordinada por:

Quiero cancelar mi suscripción


