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O primeiro semestre do ano se encerrou e temos muito
para contar! Entdo, vem com a gente conferir as boads
noticias, nas proximas paginas!
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SOBRE NOS

Fazemos parte do Global Opportunity Youth Network
(GOYN), liderado mundialmente pelo Instituto Aspen
(EUA). O GOYN trabalha em modelo de cooperacdo,
contando com a participacdo de jovens, empresas,

governos e organizagoes da sociedade civil.

Chegamos ao Brasil, em Sdo Paulo, em 2020, por meio da
United Way Brasil (UWB), institui¢éo articuladora de uma
ampla rede formada por mais de 80 instituicdes, que
atuam para incluir produtivamente 100 mil jovens-
poténcia, até 2030. Isso porque utilizamos a metodologia
Impacto Coletivo, que pressupde um trabalho coletivo e
colaborativo de atores, dos diferentes setores, para
enfrentar desafios complexos e sistémicos.



https://goyn.org/
https://goyn.org/
https://uwb.org.br/
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Neste semestre, trabalhamos muito para ampliar
conexoes, sensibilizar empresas, promover formagdo para
jovens e organizacdes sociais dos territorios, fazer novas
parcerias e gerar conhecimento. Um exemplo é o
langcamento de uma pesquisa sobre o Programa de
Aprendizagem. Ouvimos 600 jovens das zonas leste e sul
para entender o que eles pensam das oportunidades do
Jovem Aprendiz. Os resultados surpreendem. Por isso, vale
a pena vocé ler o nosso relatoério para ficar por dentro
desse estudo e de tudo o que rolou nestes seis meses.

Nas préximas paginas MBS EEIEBENEaAaEoaUISES

de nossa rede, avangcando cada vez mais no
proposito de apoiar as juventudes periféricas a
conquistarem seus espagos sociais e no mercado de
{{e]ele]gTo}

Boa leitural!
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MAS, AFINAL, QUEM SAO OS
JOVENS-POTENCIA?

Sdo cerca de 800 mil jovens que vivem nas
periferias de SGo Paulo e todos os dias
precisam superar muitos desafios para
conseguir estudar e trabalhar. Por isso,
temos o compromisso de criar
oportunidades e condi¢cdes para que as
juventudes possam construir uma vida
digna e enfrentar as injusticas estruturais.
Essa &€ a nossa contribuicdo para diminuir
as desigualdades sociais.
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NOSSO IMPACTO EM NUMEROS

Jovens-poténcia Jovens-poténcia com Jovens-poténcia com Organizagoes sociais Organizagdes sociais empresas premiadas na

conectados a formacédo e poder de acesso a oportunidades inscritas no Fundo mais preparadas, com categoria Jovem-
informacgodes sobre escolha ampliados (3862 de geracéio de renda efou Territorios formacgéo, apoio Poténcia do GPTW e/ou
oportunidades de por influéncia e 235 continuidade dos estudos Transformadores efou financeiro e participando participantes de agdes do
inclusdo produtiva diretamente) (2377 por influéncia e 3021 participantes de projetos de umarede Programa.

relevantes ao seu perfil diretamente) do programa
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O Juventudes Potentes busca apoiar a realizagéao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(OoDS), com foco em: *

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD
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NOSSA GESTAO TAMBEM E COLETIVA!

Como ndo fazemos nada sozinhos, para cumprir nossos objetivos, contamos com nossos parceiros institucionais, cujo
propdsito é articular ideias e solugdes, a fim de que se tornem praticas no dia a dia das juventudes.
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VOCE JA CONHECE O
NUCLEO JOVEM DO
JUVENTUDES POTENTES?

Trata-se da Instdncia de
governanca do Programa formada
por 25 jovens das periferias das
zonas leste e sul 2 da cidade de
Sdo Paulo.

Sdo co-autores de tudo que o
programa acredita e realiza.
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O QUE FAZEMOS PELA INCLUSAC
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O dia adiade jovens-poténcia é
atravessado pelas injusticas estruturais,
como o racismo, as distdncias, os
preconceitos, as violéncias, a evaséo
escolar e a lacuna digital.

Por isso, para apoid-los em suas conquistas
pessodis e profissionais, trabalhamos em
trés frentes estratégicas (Territério, Conecta
e Mercado), com agdes transversais a todas
elas. Confira, a seguir, os destaques do
semestre em cada frente.

-
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DESTAQUES TERRITORIO
A 3¢ edigdo do Fundo Territorios Transformadores comegou

No inicio do ano, fizemos a articulagéo e a selecdo de 18 organizagdes
sociais sediadas nas periferias da cidade, que iréo contar com o apoio do
Fundo. Essas organizagdes teréio acesso a um subsidio financeiro, incentivo
a novas parcerias e conexdées, compartilhamento de conhecimento, por
meio de pesquisas (fatos e dados), e contato com especialistas do
ecossistema de inclus@o produtiva. Por meio do Fundo Territérios
Transformadores, acompanhamos o nimero de jovens formados e os
resultados apds as formacgdes, como o acesso a renda.

No inicio do ano, realizamos reunides estratégicas com a Subcomisséo de
Juventudes da Cadmara de Vereadores de Sdo Paulo para dar continuidade
d nossa participacdo e colaboragéo na tomada de decisdes desse 6rgdo.
Também fechamos um contrato de parceria para que os jovens do
programa Meu Trampo, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, passem a fazer parte da Rede de Oportunidades do Juventudes
Potentes, expandindo o acesso a oportunidades de formagdo e emprego.

Reunimos 20 gestores de escolas da Diretoria de Ensino Leste 3
para falar sobre o Juventudes Potentes. Na ocasido,
compartilhamos a campanha da Rede de Oportunidades e a
iniciativa Micro Fundo para Jovens Inovadores, duas acdes
focadas na inclusdo de jovens-poténcia no mercado de
trabalho. Foi um momento de muitas trocas e aprendizados.
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DESTAQUES TERRITORIO
Renovagdo potente

Celebramos a renovag¢é@o da parceria probono com a
Mapfry para mapeamento e apoio s organizagdes sociais
parceiras do Juventudes Potentes, a fim de que possam se
aprofundar nas demandas das periferias onde atuam. E ja
colhemos frutos! Em abril, realizamos nosso Encontro
Colaborativo e refletimos sobre como dados podem
ajudar as instituicbes a serem mais assertivas na
implementagdo de suas agdes. Foi muito interessante
conhecer as diferentes estratégias para utilizacdo do
marketing grafico, compartilhadas por Jodo Eduardo
Caetano, fundador da Mapfry.

Estivemos no evento do Pacto Global da ONU para o langcamento do
Educa2030, movimento que pretende promover a educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade. Para isso, o programa ird endereg¢ar temas
importantes da educacgdo brasileira, como a melhoria da
escolaridade de nossa populacdo, a inser¢do produtiva de jovens e a
inclusdo de mais mulheres em carreiras nas areas de tecnologiaq,
engenharia, ciéncias e matematica.



https://www.youtube.com/watch?v=8sqj1wgZrqE
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jovens-poténcia e as oportunidades de inclusGo .=t
produtiva. A partir de diferentes iniciativas com esse
propoésito, apoiamos as juventudes a acessarem®
formacdes para o mundo do trabalho, participagdo
em eventos sobre o tema e contratagdes para
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DESTAQUES CONECTA
Rede de Oportunidades cresce ainda mais!

Em 2024, estabelecemos uma nova rotina de divulgagdes na Rede de Oportunidades, no
WhatsApp, com posts de cursos e de vagas para estagio, jovem aprendiz e trainee, sempre
das tercas e sextas. Ampliamos de 14 para 18 as oportunidades enviadas a cada semana,
além das pilulas de conhecimento, ds sextas, com dicas e orientacdes sobre como
conquistar o primeiro emprego. Até junho, foram postadas 355 oportunidades.

Fomos prestigiar o langcamento da Impulso Digital, uma parceria entre o CIEE e a Ada Tech,
com o apoio do Centro Paula Souza e MovTech 2030. O evento apresentou a plataforma que
abarca um conteddo relacionado as premissas da Lei da Aprendizagem, buscando nivelar o
conhecimento dos jovens e adolescentes e fortalecer as habilidades técnicas.
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DeSTAQUES MERCADO

Elevado a Poténcia reline Grupo Gestor e
conselheiros da UWB

Tivemos uma experiéncia Unica: unimos as liderancgas das
empresas e instituicdes que compdem o Grupo Gestor do
Juventudes Potentes e o Conselho Deliberativo da UWB, emn uma
edicdo especial da estratégia Elevado & Poténcia (EaP), realizada
na organizagdo Aldeia do Futuro. Com essa iniciativa, os
participantes puderam conhecer melhor os jovens que
atendemos e seus desafios para inclus@o produtiva.
Também foi uma oportunidade de apresentar a
metodologia do EAP, seu objetivo e potencial de
escalabilidade. Estiveram presentes ao evento as
liderancas das instituicées Accenture, Agéncia
Inmix, Citibank, Em Movimento, EY, Fundac¢&o Maria
Cecilia Souto Vidigal, Fundagdo Arymay, Instituto
Coca-Cola Brasil, Lear, Morgan Stanley, O-|, Oliver
Wymann, P&G, PwC, Reckitt e 3M.

Langcamos o Elevado a Poténcia Empresas

A iniciativa promove a imersdo de jovens-poténcia nas empresas, para
que possam vivenciar o cotidiano corporativo e conhecer a realidade
profissional dos executivos. Por meio de uma visita guiada, eles tém
contato com as diferentes areas da corporagd@o e podem interagir com os
colaboradores. Os jovens s@o recepcionados por executivos voluntarios,
previamente preparados para entender os desafios enfrentados pelas
juventudes periféricas e como apoia-las. No primeiro semestre, tivemos
trés edicdes do Elevado a Poténcia Empresas, no Hotel Hilton, no Citibank
e no Nelson Williams Advogados, envolvendo 260 jovens-poténcia, 120
empresarios e 6 organizagdes sociais parceiras.
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DeSTAQUES MERCADO

Falando em geracdo Z...

GT Empresas langa guia inédito Participamos do Comité de Empresas do "Férum
Geracgodes e Futuro do Trabalho®, do Mais

Desde outubro de 2023, um grupo de empresds se uniu para Diversidade, para apresentar o painel

elaborar o guia “Construindo um futuro inclusivo: diversidade "Desmistificando a Geragdo Z', com a presenca

+ equidade + empregabilidade jovem”. A publicagédo, de representantes de 20 empresas de segmentos

langada em marc¢o, traz os principais conceitos sobre a variados, uma grande oportunidade de falar -

inclus@o produtiva e um processo didatico para orientar as sobre nossa causa para o mundo corporativo.

corporagées a comegarem suas jornadas nesse proposito,
apoiando o desenvolvimento pessoal e profissional das
juventudes. O conteldo foi elaborado em colaboragdo, por
meio da parceria entre as organiza¢gdes Muva, Proa e o
Juventudes Potentes. O trabalho contou com a participacéo
de empresas como iFood, Bunge, AC Camargo, Heineken,
Vivo, entre outras.

Cligue aqui e acesse o guia



https://drive.google.com/file/d/1j1X525IVW_hIEwMWBEHmhjXshJj3yMo1/view
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DeSTAQUES MERCADO

Com a ABRH-SP pela diversidade

Estivemos no 11° Férum Inclus@o da Diversidade da ABRH-SP que, este ano,
trouxe o tema “Construindo pontes — a jornada da diversidade e
inclusdo”, explorando estratégias e praticas que fortalecam ambientes
diversos, especialmente no mercado de trabalho.

Categoria Jovens-Poténcia da GPTW completa
um ano!

Em parceria com o Great Place To Work® Brasil, a United Way Brasil e toda
a rede do Juventudes Potentes criaram a categoria "Melhores Empresas
para Trabalhar — Jovens Poténcia®, em 2023. O objetivo é focar o tema da

contratacdo e permanéncia de jovens periféricos no mercado de trabalho

formal. Como parceiros técnicos da iniciativa, fomos convidados a avaliar
as 98 empresas inscritas na categoria. Entre elas, 15 se destacaram por
apresentar melhores praticas. Conheca quem sé@o as vencedoras.

1 BMG Seguridade
2 Agéncia Yooper

l Neon Comercial Reagentes
Analiticos

1 Youx Group

2 PagueVeloz

8 Grupo Cataratas

4 AQIA Quimica Inovativa

l Zurich Santander Insurance
America

© Box Print

i1 Avanade

2 Accenture Brasil
8 sylvamo

4 Arcos Dorados

5 Dow

B capgemini
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DESTAQUES MERCADO

Grandes parcerias

Estamos felizes com a renovacdo de nossa parceria com a
Associagdo Brasileira de Franchising (ABF). Também
celebramos acordos de cooperagdo com a Associagdo
Brasileira da Indastria Optica (Abidptica) e com a
Associacéo Brasileira das Empresas de Software (ABES),
sempre com o objetivo de promover a inclus@o de jovens
em situac¢do de vulnerabilidade social entre os associados
das empresas.

ASSOCIACAQ
BRASILEIRA DE
FRANCHISING

Abidptica
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AGOES
TRANSVER

Realizamos iniciativas para compartilhar dados e
evidéncias que disseminem conteudos e prdaticas
sobre a inclusdo produtiva jovem. Com isso,
pretendemos engajar novos parceiros e fidelizar os
que ja estdo na nossa rede, mantendo-a coesa e
ativa.
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DESTAQUES AGCOES TRANSVERSAIS



https://drive.google.com/file/d/1vXlJ0KQOVUKSOiNbiElu9Rp1d3NKMtiq/view
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DESTAQUES ACOES TRANSVERSAIS
Juventudes na Cémara de Vereadores

Para avancar no nosso objetivo de dar voz aos jovens sobre caminhos que promovam oportunidade de formacéo e trabalho,
elaboramos e encaminhamos a Camara de Vereadores um oficio, solicitando a abertura da Subcomissdo das Juventudes. Deu
certo! Recebemos a aprovacdo da Comiss@o de Orcamento da cidade e, em abiril, presenciamos o primeiro encontro dessa
subcomiss@o, que contou com a participacdo ativa e engajada do Juventudes Potentes.

Participamos do encontro anual da UWB, nosso parceiro dncora, com
o tema “A poténcia de uma oportunidade”. O evento aconteceu na
sede do Morgan Stanley, em Sdo Paulo, contando com a presenca de
cerca de 80 pessoas. No painel, Flavia Lisboa Porto, conselheira da
UWB e diretora de RH da Reckitt, mediou um bate-papo sobre
"Percepcgdes e expectativas de jovens-poténcia sobre a Lei da
Aprendizagem” com Daniella Camara, diretora-executiva de
diversidade e inclus@o do Morgan Stanley, e Kaique Julio, jovem-
aprendiz e integrante do nosso Nicleo Jovem. Foi um didalogo
emocionante sobre como as oportunidades s@o chaves para o
desenvolvimento das novas geragdes e como atuando juntos
podemos gerar mudancas significativas e estruturais.




VWVENTVDES
Portures .f |

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAO PAULO

& aspeninstitute

Integramos a comissdo, para o biénio 2024-2026, cujo objetivo, por
meio de um processo democratico, é definir a eleicdo para novos
conselheiros. Uma das atribui¢gées do grupo foi lancar um edital
para que as organizagdes da cidade indiquem titulares e suplentes
para a proxima elei¢do.

DESTAQUES AGCOES TRANSVERSAIS

Iniciativa da Frente de Juventudes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), do Fundo das Nagées Unidas para a Infancia
(Unicef) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o pacto
quer construir uma politica publica nacional, em parceria com
governos, empresas, fundagdes, institutos e organizagdes, para
promover a inclusdo produtiva das juventudes em situacéo de
vulnerabilidade, até 2030. Foram criadas diferentes comissées

tematicas Eara fortalecimento da causa,-
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DESTAQUES AGCOES TRANSVERSAIS
Juventudes Potentes no Y20

Estamos animados com a nossa participacéo no Y20. E um
espaco em que jovens de todas as nagdes do G20 podem
discutir e apresentar suas perspectivas sobre temas globais
relevantes, como educac¢@o, emprego, inovagdo,
desenvolvimento sustentdvel. O objetivo da iniciativa é garantir
que os jovens sejam ouvidos nas delibera¢cdes do G20,
promovendo politicas e agdes que reflitam suas necessidades e
aspiracgées. No dia 8 de junho, o Y20 reuniu cerca de 400 jovens
de organizacdes sociais que fazem parte de nossa rede, para
compartilhar suas experiéncias e contribuir para a construg¢éo
de um documento que ird sugerir politicas publicas para as
juventudes. O resultado serd apresentado aos chefes de estado
em novembro, na reunido do G20, no Rio de Janeiro.

YOUTH20 @
DIALOGO REGION/
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JUVENTUDES POTENTES
NAMIDIA . P

da editoria de educacgéo, aponta

que, embora criada para facilitar o
acesso ao mercado de trabalho, a o

Lei do Aprendiz ainda esta distante

No primeiro semestre, a midia destacou o :
Valor :
O repérter Rafael Vazquezmostra &  yqs juventudes periféricas.
: nn

lancamento da pesquisa "Percepgdes e

expectativas dos jovens-poténcia sobre a achados da pesquisa, indicando que -
Lei da Aprendizagem”, divulgando dados e a maioria dos jovens de S&o Paulo FIPIITIIR. Clique e confira
evidéncias do estudo. O Juventudes deseja participar do programa
) ) Jovem Aprendiz, mas poucos Q l L / c
Potentes foi pauta de grandes veiculos de conseguem uma vaga.

. . A convite do Nexo Jornal, publicamos o
Clique e confira artigo de opinido "Politicas pablicas:
questdo de sobrevivéncia para jovens da
periferia”. No texto, destacamos a
importancia das politicas piblicas voltadas
ao futuro dos jovens, especialmente em um
pais tdo desigual, enfatizando a realidade
da cidade de Sdo Paulo e a importdancia de
eleger, nas proximas eleigées municipais,
candidatos que tenham esse tema como
prioridade.

circulacdo nacional. Confira!

[] No Jornal da TV Cultura, a reportagem
1r trouxe a experiéncia de uma jovem-
CULTURA poténcia que, gragas ao Programa
de Aprendizagem, pode apoiar a mée com
recursos e melhorar a situagéo familiar. Ela faz
parte dos apenas 6%, entre os 600 jovens
respondentes da pesquisa, que tiveram contato
com as oportunidades para ser Jovem Aprendiz.

Leia aqui o artigo na integra

Clique e confira



https://veja.abril.com.br/brasil/acesso-a-lei-do-aprendiz-ainda-e-desafio-nas-periferias-paulistanas/
https://www.youtube.com/watch?v=7iOD2U3piHY
https://pp.nexojornal.com.br/ponto-de-vista/2024/04/16/politicas-publicas-questao-de-sobrevivencia-para-jovens-de-periferia
https://valor.globo.com/brasil/noticia/2024/05/27/na-periferia-de-sp-jovem-aprendiz-e-realidade-distante.ghtml
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QUEM FAZ O SUCESSO DO JUVENTUDES POTENTES?

Somos mais de 80 jovens, empresas, organizacdes sociais e publicas que, coletivamente, desenham solugdes para alavancar a participacdo de
jovens no mercado de trabalho. Mas ainda precisamos fazer mais e contar com novos parceiros para ampliar a abrangéncia e o impacto social de
nossas iniciativas. Quem sabe vocé possa fazer parte dela? Entdo, vem!
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GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAO PAULO

‘ aspen institute

NO PROXIMO SEMESTRE
FAREMOS MUITO MAIS

Para perseguir nossos propdsitos, na segunda
etapa deste ano, contaremos hovamente com
uma equipe afinada, uma rede potente, parceiros
engajados e muita disposi¢do para cocriar
solugdes e atuar pela inclusdo produtiva jovem.

Nossa razdo de ser é trabalhar para que
oportunidades profissionais sejam abundantes
aos jovens, & poder celebrar a diversidade jovem
no ecossistema produtivo e uma sociedade mais
préspera e perene, porque acolhe, valoriza e
empodera as juventudes das periferias.

Esse sonho se realiza um pouquinho a cada dia.
Mas precisamos acelerar, focar a formacdo e o
desenvolvimento profissional de jovens-poténcia
urgentemente. E ndo tem outro jeito de fazer isso
a ndo ser em colaboragédo. Por isso, fica o nosso
convite para conhecer melhor o Juventudes
Potentes. Venha, agoraq, construir conosco um
futuro em que as injusticas estruturais
enfrentadas pelos jovens serdo apenas uma
pdgina virada da nossa historia.

Vem com a gente!



Gerente
Nayara Bazzoli

Coordenador de projetos e parcerias
Nilton Clécio

Analista de operacoes e monitoramento
Carla Francischette

Analistas de projetos e parcerias
Jonathan Sales
Luiz Tadeu de Oliveira

Analista de comunicacgdo
Karen Rodrigues Soares da Silva

Nayara Bazzoli coordenacgdo

Carla Francischette apoio editorial
Mari de Almeida texto
Rosdngela Almeida reviséo

Karen Rodrigues design e diagramagdo

? VVENTVDES Parceiro Articulador

BTENTES |United 4z
e.OBALmOPPORTUNITY way @@

YOUTH NETWORK: SAO PAULO

Q aspen institute

United Way Brasil
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ACOMPANHE O JUVENTUDES
POTENTES NAS REDES

@juventudespotentes

www.juventudespotentes.org.br



https://www.instagram.com/juventudespotentes/
https://juventudespotentes.org.br/
https://juventudespotentes.org.br/
https://juventudespotentes.org.br/
https://www.instagram.com/juventudespotentes/
https://juventudespotentes.org.br/

