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O primeiro semestre do ano se encerrou e temos muito
para contar! Então, vem com a gente conferir as boas
notícias, nas próximas páginas!
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SOBRE NÓS
Fazemos parte do Global Opportunity Youth Network
(GOYN), liderado mundialmente pelo Instituto Aspen
(EUA). O GOYN trabalha em modelo de cooperação,
contando com a participação de jovens, empresas,
governos e organizações da sociedade civil.  

Chegamos ao Brasil, em São Paulo, em 2020, por meio da
United Way Brasil (UWB), instituição articuladora de uma
ampla rede formada por mais de 80 instituições, que
atuam para incluir produtivamente 100 mil jovens-
potência, até 2030. Isso porque utilizamos a metodologia
Impacto Coletivo, que pressupõe um trabalho coletivo e
colaborativo de atores, dos diferentes setores, para
enfrentar desafios complexos e sistêmicos.

https://goyn.org/
https://goyn.org/
https://uwb.org.br/


Neste semestre, trabalhamos muito para ampliar
conexões, sensibilizar empresas, promover formação para
jovens e organizações sociais dos territórios, fazer novas
parcerias e gerar conhecimento. Um exemplo é o
lançamento de uma pesquisa sobre o Programa de
Aprendizagem. Ouvimos 600 jovens das zonas leste e sul
para entender o que eles pensam das oportunidades do
Jovem Aprendiz. Os resultados surpreendem. Por isso, vale
a pena você ler o nosso relatório para ficar por dentro
desse estudo e de tudo o que rolou nestes seis meses. 

Nas próximas páginas, vamos celebrar cada conquista
coletiva de nossa rede, avançando cada vez mais no
propósito de apoiar as juventudes periféricas a
conquistarem seus espaços sociais e no mercado de
trabalho.

Boa leitura!
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São cerca de 800 mil jovens que vivem nas
periferias de São Paulo e todos os dias
precisam superar muitos desafios para
conseguir estudar e trabalhar. Por isso,
temos o compromisso de criar
oportunidades e condições para que as
juventudes possam construir uma vida
digna e enfrentar as injustiças estruturais.
Essa é a nossa contribuição para diminuir
as desigualdades sociais.

MAS, AFINAL, QUEM SÃO OS
JOVENS-POTÊNCIA?



E L E V A D O S         
POTÊNCIAÀ

desenvolvido por 4455 11 PESQUISA 
LANÇADA

Jovens-potência com
formação e poder de

escolha ampliados (3862
por influência e 235

diretamente) 

4.0974.097
Jovens-potência com

acesso a oportunidades
de geração de renda e/ou
continuidade dos estudos
(2377 por influência e 3021

diretamente)

5.3985.398
Organizações sociais

inscritas no Fundo
Territórios

Transformadores e/ou
participantes de projetos

do programa

3535
Organizações sociais

mais preparadas, com
formação, apoio

financeiro e participando
de uma rede

1818
Jovens-potência

conectados a
informações sobre
oportunidades de

inclusão produtiva
relevantes ao seu perfil

10.44910.449
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NOSSO IMPACTO EM NÚMEROS

REALIZAMOS:

empresas premiadas na
categoria Jovem-

Potência do GPTW e/ou
participantes de ações do

Programa.

2020

GPTWGPTW



O Juventudes Potentes busca apoiar a realização
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS), com foco em:



NOSSA GESTÃO TAMBÉM É COLETIVA!
Como não fazemos nada sozinhos, para cumprir nossos objetivos, contamos com nossos parceiros institucionais, cujo
propósito é articular ideias e soluções, a fim de que se tornem práticas no dia a dia das juventudes.



VOCÊ JÁ CONHECE O
NÚCLEO JOVEM DO
JUVENTUDES POTENTES? 
Trata-se da Instância de
governança do Programa formada
por 25 jovens das periferias das
zonas leste e sul 2 da cidade de
São Paulo. 
São co-autores de tudo que o
programa acredita e realiza.



O QUE FAZEMOS PELA INCLUSÃO
PRODUTIVA JOVEM
O dia a dia de jovens-potência é
atravessado pelas injustiças estruturais,
como o racismo, as distâncias, os
preconceitos, as violências, a evasão
escolar e a lacuna digital.

Por isso, para apoiá-los em suas conquistas
pessoais e profissionais, trabalhamos em
três frentes estratégicas (Território, Conecta
e Mercado), com ações transversais a todas
elas. Confira, a seguir, os destaques do
semestre em cada frente. 



FRENTEFRENTE  
TERRITÓRIOTERRITÓRIO
O Juventudes Potentes atua nas zonas leste e sul da
cidade de São Paulo, regiões onde as injustiças
estruturais são mais latentes. É nesses territórios
que queremos construir um ambiente favorável às
profissões de futuro (economia digital, criativa e
verde) para jovens-potência, principalmente
mulheres, negras e negros (70% desse público).



No início do ano, fizemos a articulação e a seleção de 18 organizações
sociais sediadas nas periferias da cidade, que irão contar com o apoio do
Fundo. Essas organizações terão acesso a um subsídio financeiro, incentivo
a novas parcerias e conexões, compartilhamento de conhecimento, por
meio de pesquisas (fatos e dados), e contato com especialistas do
ecossistema de inclusão produtiva. Por meio do Fundo Territórios
Transformadores, acompanhamos o número de jovens formados e os
resultados após as formações, como o acesso à renda.

A 3ª edição do Fundo Territórios Transformadores começou

 No início do ano, realizamos reuniões estratégicas com a Subcomissão de
Juventudes da Câmara de Vereadores de São Paulo para dar continuidade
à nossa participação e colaboração na tomada de decisões desse órgão.
Também fechamos um contrato de parceria para que os jovens do
programa Meu Trampo, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, passem a fazer parte da Rede de Oportunidades do Juventudes
Potentes, expandindo o acesso a oportunidades de formação e emprego.

Retomada do trabalho com o poder público

Reunimos 20 gestores de escolas da Diretoria de Ensino Leste 3
para falar sobre o Juventudes Potentes. Na ocasião,
compartilhamos a campanha da Rede de Oportunidades e a
iniciativa Micro Fundo para Jovens Inovadores, duas ações
focadas na inclusão de jovens-potência no mercado de
trabalho. Foi um momento de muitas trocas e aprendizados.

Escolas unidas pela inclusão produtiva

DESTAQUES TERRITÓRIODESTAQUES TERRITÓRIO



Renovação potente

Juventudes Potentes e o Pacto Global da ONU

Nossa causa em podcast 

DESTAQUES TERRITÓRIODESTAQUES TERRITÓRIO

Clique aqui

https://www.youtube.com/watch?v=8sqj1wgZrqE


FRENTEFRENTE  
CONECTACONECTA
Temos a missão de articular e ser ponte entre
jovens-potência e as oportunidades de inclusão
produtiva. A partir de diferentes iniciativas com esse
propósito, apoiamos as juventudes a acessarem
formações para o mundo do trabalho, participação
em eventos sobre o tema e contratações para
vagas em empresas parceiras.



Em 2024, estabelecemos uma nova rotina de divulgações na Rede de Oportunidades, no
WhatsApp, com posts de cursos e de vagas para estágio, jovem aprendiz e trainee, sempre
às terças e sextas. Ampliamos de 14 para 18 as oportunidades enviadas a cada semana,
além das pílulas de conhecimento, às sextas, com dicas e orientações sobre como
conquistar o primeiro emprego. Até junho, foram postadas 355 oportunidades.

Rede de Oportunidades cresce ainda mais! 

Fomos prestigiar o lançamento da Impulso Digital, uma parceria entre o CIEE e a Ada Tech,
com o apoio do Centro Paula Souza e MovTech 2030. O evento apresentou a plataforma que
abarca um conteúdo relacionado às premissas da Lei da Aprendizagem, buscando nivelar o
conhecimento dos jovens e adolescentes e fortalecer as habilidades técnicas. 

Juventudes Potentes participa do lançamento de plataforma para jovens
aprendizes

DESTAQUES CONECTADESTAQUES CONECTA



FRENTEFRENTE  
MERCADOMERCADO
Assumimos a missão de sensibilizar as empresas para
que empreguem jovens-potência, revendo suas práticas
de recrutamento, seleção e desenvolvimento
profissional, a fim de que sejam mais inclusivas e com
diretrizes que favoreçam essa contratação.



Tivemos uma experiência única: unimos as lideranças das
empresas e instituições que compõem o Grupo Gestor do
Juventudes Potentes e o Conselho Deliberativo da UWB, em uma
edição especial da estratégia Elevado à Potência (EàP), realizada
na organização Aldeia do Futuro. Com essa iniciativa, os
participantes puderam conhecer melhor os jovens que
atendemos e seus desafios para inclusão produtiva. 

Elevado à Potência reúne Grupo Gestor e
conselheiros da UWB

A iniciativa promove a imersão de jovens-potência nas empresas, para
que possam vivenciar o cotidiano corporativo e conhecer a realidade
profissional dos executivos. Por meio de uma visita guiada, eles têm
contato com as diferentes áreas da corporação e podem interagir com os
colaboradores. Os jovens são recepcionados por executivos voluntários,
previamente preparados para entender os desafios enfrentados pelas
juventudes periféricas e como apoiá-las. No primeiro semestre, tivemos
três edições do Elevado à Potência Empresas, no Hotel Hilton, no Citibank
e no Nelson Williams Advogados, envolvendo 260 jovens-potência, 120
empresários e 6 organizações sociais parceiras. 

Lançamos o Elevado à Potência EmpresasDESTAQUES MERCADODESTAQUES MERCADO

Também foi uma oportunidade de apresentar a
metodologia do EàP, seu objetivo e potencial de
escalabilidade. Estiveram presentes ao evento as
lideranças das instituições Accenture, Agência
Inmix, Citibank, Em Movimento, EY, Fundação Maria
Cecilia Souto Vidigal, Fundação Arymax, Instituto
Coca-Cola Brasil, Lear, Morgan Stanley, O-I, Oliver
Wymann, P&G, PwC, Reckitt e 3M.



DESTAQUES MERCADODESTAQUES MERCADO

Desde outubro de 2023, um grupo de empresas se uniu para
elaborar o guia “Construindo um futuro inclusivo: diversidade
+ equidade + empregabilidade jovem”. A publicação,
lançada em março, traz os principais conceitos sobre a
inclusão produtiva e um processo didático para orientar as
corporações a começarem suas jornadas nesse propósito,
apoiando o desenvolvimento pessoal e profissional das
juventudes. O conteúdo foi elaborado em colaboração, por
meio da parceria entre as organizações Muva, Proa e o
Juventudes Potentes. O trabalho contou com a participação
de empresas como iFood, Bunge, AC Camargo, Heineken,
Vivo, entre outras.

GT Empresas lança guia inédito

Clique aqui e acesse o guia

Falando em geração Z...

https://drive.google.com/file/d/1j1X525IVW_hIEwMWBEHmhjXshJj3yMo1/view


Estivemos no 11º Fórum Inclusão da Diversidade da ABRH-SP que, este ano,
trouxe o tema “Construindo pontes – a jornada da diversidade e
inclusão”, explorando estratégias e práticas que fortaleçam ambientes
diversos, especialmente no mercado de trabalho.

Com a ABRH-SP pela diversidade

Em parceria com o Great Place To Work® Brasil, a United Way Brasil e toda
a rede do Juventudes Potentes criaram a categoria "Melhores Empresas
para Trabalhar – Jovens Potência", em 2023. O objetivo é focar o tema da
contratação e permanência de jovens periféricos no mercado de trabalho
formal. Como parceiros técnicos da iniciativa, fomos convidados a avaliar
as 98 empresas inscritas na categoria. Entre elas, 15 se destacaram por
apresentar melhores práticas. Conheça quem são as vencedoras. 

Categoria Jovens-Potência da GPTW completa
um ano!

DESTAQUES MERCADODESTAQUES MERCADO
Pequenas empresas 

BMG Seguridade1

Agência Yooper2

Neon Comercial Reagentes
Analíticos

3

Médias empresas

Youx Group1

PagueVeloz2

Grupo Cataratas3

AQIA Química Inovativa4

Zurich Santander Insurance
America

5

Box Print6

Grandes empresas 

Avanade1

Accenture Brasil2

Sylvamo3

Arcos Dorados4

Dow5

Capgemini6



Estamos felizes com a renovação de nossa parceria com a
Associação Brasileira de Franchising (ABF). Também
celebramos acordos de cooperação com a Associação
Brasileira da Indústria Óptica (Abióptica) e com a
Associação Brasileira das Empresas de Software (ABES),
sempre com o objetivo de promover a inclusão de jovens
em situação de vulnerabilidade social entre os associados
das empresas. 

Grandes parcerias

DESTAQUES MERCADODESTAQUES MERCADO



AÇÕESAÇÕES
TRANSVERSAISTRANSVERSAIS
Realizamos iniciativas para compartilhar dados e
evidências que disseminem conteúdos e práticas
sobre a inclusão produtiva jovem. Com isso,
pretendemos engajar novos parceiros e fidelizar os
que já estão na nossa rede, mantendo-a coesa e
ativa.

AÇÕES
TRANSVERSAIS



Nova pesquisa para subsidiar a 
inclusão produtiva jovem

DESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAISDESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAIS

Clique aqui e acesse a pesquisa

https://drive.google.com/file/d/1vXlJ0KQOVUKSOiNbiElu9Rp1d3NKMtiq/view


Jovem Aprendiz é pauta do evento anual da UWB

DESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAISDESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAIS
Juventudes na Câmara de Vereadores



Juventudes Potentes na Comissão Eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Juventude

DESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAISDESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAIS
Estamos no Pacto Nacional pela Inclusão Produtiva
das Juventudes 



DESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAISDESTAQUES AÇÕES TRANSVERSAIS
Juventudes Potentes no Y20



JUVENTUDES POTENTES
NA MÍDIA

O repórter Rafael Vazquez mostra
achados da pesquisa, indicando que
a maioria dos jovens de São Paulo
deseja participar do programa
Jovem Aprendiz, mas poucos
conseguem uma vaga. 

Clique e confira

Matéria do repórter Lucas Mathias,
da editoria de educação, aponta
que, embora criada para facilitar o
acesso ao mercado de trabalho, a
Lei do Aprendiz ainda está distante
das juventudes periféricas. 

Clique e confira

de Aprendizagem, pôde apoiar a mãe com
recursos e melhorar a situação familiar. Ela faz
parte dos apenas 6%, entre os 600 jovens
respondentes da pesquisa, que tiveram contato
com as oportunidades para ser Jovem Aprendiz. 

No Jornal da TV Cultura, a reportagem
trouxe a experiência de uma jovem-
potência que, graças ao Programa

Leia aqui o artigo na íntegra

A convite do Nexo Jornal, publicamos o
artigo de opinião "Políticas públicas:
questão de sobrevivência para jovens da
periferia". No texto, destacamos a
importância das políticas públicas voltadas
ao futuro dos jovens, especialmente em um
país tão desigual, enfatizando a realidade
da cidade de São Paulo e a importância de
eleger, nas próximas eleições municipais,
candidatos que tenham esse tema como
prioridade. 

Clique e confira

No primeiro semestre, a mídia destacou o
lançamento da pesquisa "Percepções e
expectativas dos jovens-potência sobre a
Lei da Aprendizagem", divulgando dados e
evidências do estudo. O Juventudes
Potentes foi pauta de grandes veículos de
circulação nacional. Confira!

https://veja.abril.com.br/brasil/acesso-a-lei-do-aprendiz-ainda-e-desafio-nas-periferias-paulistanas/
https://www.youtube.com/watch?v=7iOD2U3piHY
https://pp.nexojornal.com.br/ponto-de-vista/2024/04/16/politicas-publicas-questao-de-sobrevivencia-para-jovens-de-periferia
https://valor.globo.com/brasil/noticia/2024/05/27/na-periferia-de-sp-jovem-aprendiz-e-realidade-distante.ghtml


QUEM FAZ O SUCESSO DO JUVENTUDES POTENTES?
Somos mais de 80 jovens, empresas, organizações sociais e públicas que, coletivamente, desenham soluções para alavancar a participação de
jovens no mercado de trabalho. Mas ainda precisamos fazer mais e contar com novos parceiros para ampliar a abrangência e o impacto social de
nossas iniciativas. Quem sabe você possa fazer parte dela? Então, vem!



Esse sonho se realiza um pouquinho a cada dia.
Mas precisamos acelerar, focar a formação e o
desenvolvimento profissional de jovens-potência
urgentemente. E não tem outro jeito de fazer isso
a não ser em colaboração. Por isso, fica o nosso
convite para conhecer melhor o Juventudes
Potentes. Venha, agora, construir conosco um
futuro em que as injustiças estruturais
enfrentadas pelos jovens serão apenas uma
página virada da nossa história.

Vem com a gente!

NO PRÓXIMO SEMESTRE
FAREMOS MUITO MAIS
Para perseguir nossos propósitos, na segunda
etapa deste ano, contaremos novamente com
uma equipe afinada, uma rede potente, parceiros
engajados e muita disposição para cocriar
soluções e atuar pela inclusão produtiva jovem.

Nossa razão de ser é trabalhar para que
oportunidades profissionais sejam abundantes
aos jovens, é poder celebrar a diversidade jovem
no ecossistema produtivo e uma sociedade mais
próspera e perene, porque acolhe, valoriza e
empodera as juventudes das periferias.



EQUIPE JUVENTUDES POTENTES

Gerente
Nayara Bazzoli
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ACOMPANHE O JUVENTUDES
POTENTES NAS REDES

@juventudespotentes

www.juventudespotentes.org.br

https://www.instagram.com/juventudespotentes/
https://juventudespotentes.org.br/
https://juventudespotentes.org.br/
https://juventudespotentes.org.br/
https://www.instagram.com/juventudespotentes/
https://juventudespotentes.org.br/

