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Uma rede global, de impacto sistémico local

A Global Opportunity Youth Network (GOYN) esta presente em 16 comunidades em 9 paises.
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Resultados alcancados pela GOYN global desde 2019

560,000+

CONECTADOS: Jovens alcancados/engajados pelo
GOYN e seus parceiros (por exemplo, workshops,
eventos, registros, midia social) em em todos os
Colaborativos das comunidades

177,000+

MELHORADOS: jovens (re)conectados a
oportunidades para aumentar sua empregabilidade,
desenvolver habilidades e obter novas perspectivas
(treinamento, planejamento de carreira, orientacao,
inclusdo financeira)

36,000+

TRANSFORMADOS: jovens com melhores meios de
subsisténcia por meio de emprego (digno, seguro,
consistente, acima do salario minimo), auto-
emprego/empreendedorismo (formal e informal) ou

educacao estruturada; inclui servicos complementares

(creche, transporte, apoio psicossocial) para viabilizar
meios de subsisténcia

ﬂ 150

. Membros dos Conselhos de Jovens que assessoram o
.-. desenvolvimento e a implementacdo da estratégia GOYN
(50% mulheres)

459

Organizagoes da sociedade civil, do setor plblico e do setor
privado que fazem parcerias por meio de Colaborativos GOYN
para melhorar as oportunidades econdmicas e o bem-estar
dos jovens

‘e S33M+

Mobilizados em investimentos piblicos e
privados para os meios de subsisténcia
globais dos jovens
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Nossa missao

Buscamos catalisar mudancas
sistémicas por meio da
criacdo de oportunidades
econdmicas sustentaveis, que
promovam equidade e
aumentem a renda e
capacidade de acao de jovens
entre 15 e 29 anos, fora da
escola, desempregados ou
trabalhando em empregos
informais.




Qu?

%os cedaps

Centro de
Promocao da Saude

Parceiro Articulador local

30 anos de experiéncia junto a juventude, com mais de
30.000 beneficiados

Politicas piblicas: Programa Municipal Rede de
Adolescentes Promotores da Saldde (RAP da Saude);
Atencao Basica de Saude; Contribuicdo a politica de EJA

Implementacdo nacional da metodologia YouthBuild/
Programa Jovens Construtores

Parceria técnica com UNICEF para a adolescéncia e
juventude

Criacdo de processos participativos com protagonismo
de jovens

institute

Articulador global

Uma das maiores organizagoes de
filantropia do mundo. Ganhou
reputacdo ao reunir diversos lideres
criativos, académicos e
comunitarios para abordar alguns
dos problemas globais mais
complexos.



24% 52%

1.523.842

Populacao Dos jovens se
jovem' autodeclaram
negros ou
pardos’
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Fontes: 1. Juventude em Dados, JUVRio, 2021
2.
3 .

io de |aneiro, 2022, NUPER]

Por que o Rio de Janeiro?

10% 38%

>

De evasio no Taxa de
Ensino Médio informalidade
na Regiao

Metropolitana

189,5 mil

Empregos
gerados nos
altimos dois

anos
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http://www.rio.rj.gov.br/documents/12262707/3231e201-d7e0-46da-b6ba-ff584e9dd067
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://uenf.br/projetos/nuperj/files/2022/11/I-Dezembro-de-2022.pdf
http://pop.info
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) Falta de documentagdo/acesso a tecnologia

Necessidade de renda imediata vs. necessidade de
qualificagdo

Falta de rede de apoio ou recursos
IA e letramento digital

Dificuldades de obter e permanecer em um emprego
formal

Exclusdo estrutural baseada em raga, género, sexualidade
e territorio

Nao reconhecimento de habilidades transferiveis
Taxa crescente de trabalho informal e/ou precarizado

Falta de qualificacdo formal

Fontes: Estudo Exploratério Global Opportunity Youth Network Rio de Janeiro 2023
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Metodologia de trabalho GOYN
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Os sete pilares da GOYN i
Colaboracao Mobilizagao Rede de Voz e lideranca Financiamento Dados e Equidade de acesso
no territorio : aprendizagem juvenil diversificado tecnologia e oportunidades

6 Fortalecer abordagens com base
em dados.

® Mobilizar fontes diversas e inovadoras de financiamento.

@ Colocar os jovens no centro da criagdo de solugdes.
Conecta-los a recursos, apoio e aliados, fortalecendo capacidades de acao

@ Disseminar pesquisas de alta qualidade, evidéncias e melhores praticas.
Monitorar, avaliar e compartilhar licdes aprendidas a partir de mudangas sistémicas

Reforgar a narrativa global que reflita 0 valor pleno de investir nos jovens.
® Engajar novos parceiros, “porta-vozes” e investidores para fazer avangar maiores oportunidades para os jovens.
Influenciar mudancas em mentalidades, praticas e politicas para criar transformagdes sistémicas e duradouras.

Coordenar o ecossistema de inclusdo produtiva local para enderecar barreiras estruturais. DECOLA
® Customizar as estrateg|as de inclusdo produtiva as necessidades locais e demandas do mercado. CRIA
Fazer avancar um “conjunto de solugdes’, incluindo programas, politicas e advocacia
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A governanca do Decola Cria

Conselho de
Jovens

Parceiro
articulador

Secretaria executiva
Mapeia e convoca a
rede intersetorial
Captagdo de recursos
Monitoramento e
avaliacao
Integra a rede
internacional

Grupo de jovens-
poténcia qualificados
pela GOYN
Presente em todas as
etapas e ambientes
deliberativos

QW2
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%o cedaps
Promocao da Salde

Comité Gestor Colaborativo

Relne partes
interessadas de todos

Traga estratégias e
diretrizes

Co-cria e implementa os setores
a estratégia de longo Identifica e executa
prazo caminhos prioritarios
Promove Faz em conjunto
conscientizagdo aquilo que nenhuma
publica instituicdo pode fazer

sozinha

DECOLA

Lot N
YOUTH NETWORK: RIO DE JANEIRO



O convite

Convidamos vocé para ser uma das organizagoes
participantes deste processo inédito e contribuir para que
a iniciativa chegue na cidade com a forca e a organizacao

necessarias para encontrar solucdes sistémicas para a
inclusao de pelo menos 10% dos jovens
vulnerabilizados da cidade do Rio de Janeiro até 2034.
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Gerar evidéncias
sobre a
juventude no Rio

Mobilizar recursos
para mudancas
sistémicas

o8

Articular uma
rede de parceiros
para a agao
coletiva

Planejar acbes de
médio e longo

prazo para e com
jovens




Mapeamento de
Ecossistema em
andamento, em
parceria com o
Instituto Veredas
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Mobilizamos
mais de RS 670
mil para o estudo
e nossas agoes
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35 organizagdes no
Colaborativo —
organizagoes de
base, terceiro setor
e setor publico

Conselho de Jovens
com 18 participantes
e acOes realizadas
em incidéncia
politica e cidadania

D ECO LA GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK:
RIO DE JANEIRO
Cm @ aspen institute

Nosso progresso
até agora

O que ja conquistamos em
2024



Obrigadal!

Melissa Abla

Anna Becker
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