


Uma rede global, de impacto sistêmico local

A Global Opportunity Youth Network (GOYN) está presente em 16 comunidades em 9 países.

É um movimento
global que atua para
impulsionar a vida de
milhões de jovens 
através do impacto 
coletivo para o 
empoderamento 
econômico.

Chegou oficialmente no
Rio em 2024, tendo o
CEDAPS como parceiro
âncora.



Resultados alcançados pela GOYN global desde 2019

560,000+
CONECTADOS: Jovens alcançados/engajados pelo 
GOYN e seus parceiros (por exemplo, workshops, 
eventos, registros, mídia social) em em todos os 
Colaborativos das comunidades

177,000+
MELHORADOS: jovens (re)conectados a 
oportunidades para aumentar sua empregabilidade, 
desenvolver habilidades e obter novas perspectivas 
(treinamento, planejamento de carreira, orientação, 
inclusão financeira)

36,000+
TRANSFORMADOS: jovens com melhores meios de 
subsistência por meio de emprego (digno, seguro, 
consistente, acima do salário mínimo), auto- 
emprego/empreendedorismo (formal e informal) ou 
educação estruturada; inclui serviços complementares 
(creche, transporte, apoio psicossocial) para viabilizar 
meios de subsistência

150
Membros dos Conselhos de Jovens que assessoram o 
desenvolvimento e a implementação da estratégia GOYN 
(50% mulheres)

459
Organizações da sociedade civil, do setor público e do setor 
privado que fazem parcerias por meio de Colaborativos GOYN 
para melhorar as oportunidades econômicas e o bem-estar 
dos jovens

$33M+
Mobilizados em investimentos públicos e 
privados para os meios de subsistência 
globais dos jovens



Nossa missão

Buscamos catalisar mudanças 
sistêmicas por meio da 
criação de oportunidades 
econômicas sustentáveis, que 
promovam equidade e 
aumentem a renda e 
capacidade de ação de jovens 
entre 15 e 29 anos, fora da 
escola, desempregados ou 
trabalhando em empregos 
informais.



Uma das maiores organizações de 
filantropia do mundo. Ganhou 

reputação ao reunir diversos líderes 
criativos, acadêmicos e 

comunitários para abordar alguns 
dos problemas globais mais 

complexos.

30 anos de experiência junto à juventude, com mais de 
30.000 beneficiados

Políticas públicas: Programa Municipal Rede de 
Adolescentes Promotores da Saúde (RAP da Saúde); 

Atenção Básica de Saúde; Contribuição à política de EJA

Implementação nacional da metodologia YouthBuild/
Programa Jovens Construtores

Parceria técnica com UNICEF para a adolescência e 
juventude

Criação de processos participativos com protagonismo 
de jovens

Parceiro Articulador local

Articulador global



52%

Dos jovens se 
autodeclaram 

negros ou 
pardos¹

Por que o Rio de Janeiro?

24%
1.523.842

População 
jovem¹

10%

De evasão no 
Ensino Médio

38%

Taxa de 
informalidade 

na Região 
Metropolitana

189,5 mil

Empregos 
gerados nos 
últimos dois 

anos

Fontes: 1. Juventude em Dados, JUVRio, 2021
2. Censo Escolar 2023, INEP
3. Desemprego e Informalidade no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro, 2022, NUPERJ
4. POP.INFO: Censo 2022,

http://www.rio.rj.gov.br/documents/12262707/3231e201-d7e0-46da-b6ba-ff584e9dd067
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://uenf.br/projetos/nuperj/files/2022/11/I-Dezembro-de-2022.pdf
http://pop.info


Em São Paulo,
765 mil

jovens não estudam e não 
trabalham

No Brasil, 
11 milhões (36%) 

de jovens não estudam e 
não trabalham

No Rio, não há dados que confirmam a 
quantidade de jovens nessa situação, criando 

uma urgência para qualificar e quantificar 
essa questão em escala e em cada território



Desafios para a 
inclusão de 
jovens

Falta de documentação/acesso à tecnologia

Necessidade de renda imediata vs. necessidade de 
qualificação

Falta de rede de apoio ou recursos

IA e letramento digital

Dificuldades de obter e permanecer em um emprego 
formal

Não reconhecimento de habilidades transferíveis

Taxa crescente de trabalho informal e/ou precarizado

Exclusão estrutural baseada em raça, gênero, sexualidade 
e território

Falta de qualificação formal

Fontes: Estudo Exploratório Global Opportunity Youth Network Rio de Janeiro 2023



Metodologia de trabalho GOYN



Os sete pilares da GOYN

Coordenar o ecossistema de inclusão produtiva local para endereçar barreiras estruturais.
Customizar as estratégias de inclusão produtiva às necessidades locais e demandas do mercado.
Fazer avançar um “conjunto de soluções”, incluindo programas, políticas e advocacia

1 2 3 4 5 6 7

Reforçar a narrativa global que reflita o valor pleno de investir nos jovens.
Engajar novos parceiros, “porta-vozes” e investidores para fazer avançar maiores oportunidades para os jovens.
Influenciar mudanças em mentalidades, práticas e políticas para criar transformações sistêmicas e duradouras.

Disseminar pesquisas de alta qualidade, evidências e melhores práticas.
Monitorar, avaliar e compartilhar lições aprendidas a partir de mudanças sistêmicas

Colocar os jovens no centro da criação de soluções.
Conectá-los a recursos, apoio e aliados, fortalecendo capacidades de ação

Mobilizar fontes diversas e inovadoras de financiamento.

Fortalecer abordagens com base 
em dados.

Equidade de acesso 
e oportunidades

Financiamento 
diversificado

Voz e liderança 
juvenil

Rede de 
aprendizagem

Colaboração 
no território

Mobilização Dados e 
tecnologia



A governança do Decola Cria

Parceiro 
articulador

Secretaria executiva
Mapeia e convoca a 

rede intersetorial
Captação de recursos

Monitoramento e 
avaliação

Integra a rede 
internacional

Conselho de 
Jovens

Grupo de jovens-
potência qualificados 

pela GOYN
Presente em todas as
etapas e ambientes

deliberativos

Comitê Gestor

Traça estratégias e
diretrizes

Co-cria e implementa 
a estratégia de longo 

prazo
Promove 

conscientização 
pública

Colaborativo

Reúne partes 
interessadas de todos 

os setores
Identifica e executa 

caminhos prioritários
Faz em conjunto 

aquilo que nenhuma 
instituição pode fazer 

sozinha



Convidamos você para ser uma das organizações
participantes deste processo inédito e contribuir para que 
a iniciativa chegue na cidade com a força e a organização 

necessárias para encontrar soluções sistêmicas para a 
inclusão de pelo menos 10% dos jovens 

vulnerabilizados da cidade do Rio de Janeiro até 2034.

O convite



Como vamos 
potencializar o que já 
existe e destravar 
soluções sistêmicas
Ações para o primeiro ano do 
Decola Cria

Gerar evidências 
sobre a 
juventude no Rio

Articular uma 
rede de parceiros 
para a ação 
coletiva

Mobilizar recursos 
para mudanças 
sistêmicas

Planejar ações de 
médio e longo 
prazo para e com 
jovens



Conselho de Jovens 
com 18 participantes 
e ações realizadas 
em incidência 
política e cidadania

Mapeamento de 
Ecossistema em 
andamento, em 
parceria com o 
Instituto Veredas

35 organizações no 
Colaborativo – 
organizações de 
base, terceiro setor 
e setor público

Nosso progresso 
até agora

O que já conquistamos em 
2024Mobilizamos 

mais de R$ 670 
mil para o estudo 
e nossas ações



Obrigada!

Melissa Abla
melissa@cedaps.org.br

Anna Becker
goyn.rio@cedaps.org.br

mailto:melissa@cedaps.org.br
mailto:goyn.rio@cedaps.org.br

