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GLOBAL OPPORTUNITY YOUTH NETWORK

Estrategia global de impacto colectivo, integrada por multiples actores comprometidos con la creacién de cambios sistémicos basados en el
territorio con el objetivo de generar y escalar oportunidades de formacion, empleo y emprendimiento para las y los Jévenes con Potencial.
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¢QUIENES SON
LAS Y LOS JOVIEN

ES

CON POTENCIALY

Son joévenes gue no trabajan, no estudian o se encuentran
en la informalidad. Cuentan con talentos diversos, pero
pese a esto, no logran acceder a oportunidades de
formacion, empleo o emprendimiento formal debido a
barreras e injusticias que limitan su potencial, bienestar y

calidad de vida.
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. 1.848.979 8 De estos jovenes,
Jovenes en Bogota 0 556.036 :.n

En Bogotda hay cerca de - o
25 75 1.848.979 jévenes entre los Jovenes con Potencial
' 14 y 28 anos de edad, que
representan el 23,2% de la
. 23’2% 100 Poblacién de la ciudad.
Esto representa el

30,1% 30,1% del total de

la poblacién joven

lnﬂ\%\ﬂ\ﬂ\ Mujeres

Entre las edades...
B 14 al17 anos

I 18 a 23 anos
B 24 3 28 anos

PRERA

45,2%

P Jovenes que no
estudian ni trabajan

Y con nivel socio econémico:

_ =sWwr7 Bajo (estratos 1y 2) B Bienemsusiishajan
[ — “=°F8 Medio (estratos 3y 4)

en empleos informales
54,8%

| Alto (estratos 5y 6)
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A TRAVES DEL CAMBIO SISTEMICO

Requiere que los agentes del cambio miren mas alld de una Unica organizacion para comprender
el sistema identificando a todos los agentes que influyen en el problema que pretenden abordar.

Seis condiciones del cambio sistémico

Politicas Practicas Flujo de Cambioestructural.
: ! recursos (explicito)

Relacionesy i Dindmicas Caml:'"o re,|§C|Ona|
conexiones i del poder (semi-explicito)

Modelos . .
ey Cambio transformativo

(implicito)
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Fuente: The Water of System Change. https//www.fsg.org/resource/water_of_systems_change/ ®ospeninstitute



IMPACTO

A TRAVES DE NUESTRA TEORIA DE CAMBIO

#JOVENESCONPOTENCIAL

Mejorar la movilidad social de las y los Jévenes con Potencial en Bogota

Ecosistema coordi-
nado y articulado
para la inclusion de
lasy los JcP en
educacion, empleo
y emprendimiento.

Actores
adoptan
practicas para
la inclusiéon de
jovenes con
potencial

Actores del
ecosistema adoptan
nuevas narrativas y
modelos mentales
alrededor del con-
cepto de jovenes
con potencial

Jovenes con
Potencial

con mejores
competencias
y habilidades

Politicas publicas
adaptadas para
inclusion de los
jovenes con
potencial segun
sus necesidades

Jovenes con
Potencial con
mayor informacion
para la toma de
decisiones sobre su
proyecto de vida

Jovenes con
Potencial con
mayor agencia,
liderazgo y
participacion

Jovenes
generando
ingresos
formales y no
precarios

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRS ES TOVEW
@ aspeninstitute




ESTRATEGIAS MISIONALES

@ @ﬂ] IMPACTO COLECTIVO

Articulacion y colaboracion

s

Conferencia GOYN 2025

-

.

Sesiones del colaborativoy
L articulaciones entre actores

‘ @3 ] MEDICION Y
EVALUACION

Medicion de nuestro impacto y

acciones basadas en evidencia

( )

Medicién conjunta

( N\
Informe Jovenes con Potencial 2025
\§ J
'd N\

Medicién interna

- J

@ oz
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INVOLUCRAMIENTO
JUVENIL

Participacion, liderazgo, agencia e
incidencia de jovenes

Vs

Grupo Asesor de Jovenes(ELP + YIF

)\~ )

Vs

-

Escala del Fellowship

Vs

(&

Proyecto Consejeros Jovenes




<@> @Iﬂ] QUIERO SER
DIGITAL

Orientacion, formacién y
empleabilidad en el sector digital

[ Orientacién para JcP ]
[ Habilidades digitales en colegios ]
| Fondos QSDy ED |
[ Fortalecimiento de empresas ]
[

Investigacion Al ] ‘ S——
¥
= @ COMPRQMlSO
S22 BOGOTA

La principal alianza de privados
para la inclusion social en Bogotd

Co-lideramos la mesa de
generacion de ingresos de
la alianza

Articulacion de acciones ya
priorizadas en la estrategia
de GOYN con foco en Suba

ESTRATEGIAS TEMATICAS

@ oz ) vae

Orientacion, formacién y
generacion de ingresos en la
economia verde

Orientacion para JcP ]

Primeros pilotos

[
[
[ Investigacién empleos verdes ]
[

Doc. Politica publica |
PLAN

. OS5 ] DISTRITO

Alianzas publico-privadas para
conectar a jovenes con
oportunidades del Colaborativo

ESTRATEGIA
TERRITORIAL

Mapeo, identificacion y
fortalecimiento de actores locales

para conectar a jévenes con
oportunidades

Te—
= 4
Alianzas Colaborativo ] \ ;

[
[ GOYN Conecta
[
[

[ Orientacion de JcP ]

[ GOYN Conecta ]

Orientacion de JcP ]

Escala del Fellowship ]




SECTOR PUBLICO

W SECRETARIA DE
EDUCACION ‘ BOGOT/\

MCALDIA AR
58 B90OTA 05

:T‘ SECRETAR'A DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
s

| IDPAC | Bocotn,

06 80GOTA B

SECRETARIA DE

LAMUJER BOGOTI\

*
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGO'I.'I\

ECONOMICO

SECRETARIA DEL "*
HABITAT | BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO ‘ BOGOTI\

INTERMEDIADORES
oacompensor m’- %2‘:33‘%

g Servicio
/ de Empleo

MIEMBROS COLABORATIVO

SECTOR PRIVADO

>
accenture
corona

CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

Fundacién
ANDI

Cémara Fundacién
CD de Comercio [Bolivar
de Bogotd Davivienda

anpr PAIS

o~ t?‘-d ]t:;,:\,vxv
PROBOGOTA

Consejo Privado
de Competitividad ) (

FUNDACION ;
GRUPO SOCIAL Invest m

Fedes?ft)

@ugﬂ I~versor
rhldsbcl hange

Saldarriaga Fundacion
Concha nutresa

SECTOR SOCIAL

B, vocs

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo

YMCA
&% |FundacidnSiigo

ense a (X)) ALDEAS

508 Cote ¢ INFANTILES SOS

CONNECT

BOGOTA REGION

/,
Somos f

CaPAZes FORc;E BBZ

FUNDACION FED OF PADRES ¥ MADIES

Holberton

COLOMBIA

In partnership with

Canadd Cusc

s
&
ToCAmVEA
%4 Fundacion ROFE
1 6 e vpucto soclal

BB . bnpnGaner idos

A

FORMADORES
:4|A mj Cognilisers

“rlumni - Laboratoria
(DisruPTiA)  BIT e

EDUCATION ‘
Alianza

M4 Educativa

fundacion
Qgcompensor universitaria

@ﬂe/af o

COLDMBIA

Digital MIND ACADEMA
House> HUB. GEEX

WOMEN WHO

HI]H CODE vansa

<Ci4e> MAKEMIREAL

Life
CYMAKAIA ‘v Design

U% PIIoto PROtalento.

ENGLISH g @ SpeedUp

Irg:lova

GLOBAL GOYN
lnsﬂtute @ Prudential

accenture (ZCRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

YBYOUTHBUILD

WESEHIILIELITTE Foundation

fondation

o
BOTNAR ~"Hoatdese

SOCIO ANCLA

FundacioncOrona




#JOVENESCONPOTENCIAL

METAS 2025-2026

Indicadores de Impacto en jévenes: Evolucion del 2020 al 2024 y proyecciones para 2025 y 2026

31.038
26.838
24.850
18.794 18.753 7 857
6234
9.630
7147 6132

2970 2.756 4319

950 2059 949
78 0 O 35 8 . .

15 N - —

2020 2021 2022 2023 2024* 2025* 2026
BCONECTADOS ®FORTALECIDOS ®TRANSFORMADOS

*2024: En 2024, se conectaron activamente 8.162 Jévenes, formando parte del total de 31.038 jévenes
gue se vincularon tanto de manera activa como pasiva. Sin embargo, a partir del 2025, los joévenes

conectados pasivamente ya no seran considerados, lo que se vera reflejado en una disminucion de este
indicador macro (Conectados).
GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES TOVEW
& aspen institute




#JOVENESCONPOTENCIAL

~:COMO
PUEDO SER
PARTE?
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#JOVENESCONPOTENCIAL

TRES TIPOS DE ACTORES

Son |los actores encargados de dar
direccionamiento estratégico y liderar
la movilizacion de recursos y el posi-
cionamiento de GOYN en la ciudad

. SOCIOS

Son los actores directamente involu-
crados en las acciones colectivas y/o
espacios colaborativos de GOYN

» ALIADOS

Actores que apoyan temporal o P
o coyunturalmente a GOYN Bogota ‘ 7 # 44N §
y sus actividades en la ciudad ; v '
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SOCIOS ACTUALES

FundacionCcOrona

Fundacién
Bollyqr
Davivienda

>
accenture

United United Way
Way Colombia

Fundacion

y ANDI

/)= Fundacién
e

! )~ nutresa

)

\

Fundacion Corona, socio ancla que
contribuye al fortalecimiento de las
capacidades a partir de la educacion,
el empleoy la participacién ciudadana.

Fundacion Bolivar Davivienda potencia
proyectos que generan capacidades
para construir una sociedad equitativa
e innovadora

Accenture es una multinacional
enfocada en temas de tecnologia e
innovacion.

United Way Colombia desarrolla e
implementa soluciones educativas
innovadoras para reducir la inequidad.

Fundacion ANDI busca que el sector
privado sea un actor fundamental en la
construccion de un pais incluyente y
reconciliado.

Fundacion Nutresa aporta al desarrollo
de capacidades de nutricidn
educacion, emprendimientoy
generacion de ingresos.

‘ : Cdmara

de Comercio
CD de Bogotd
®
Z’S Saldarriaga
Concha

o!:compensor
XN, VOCA

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo

Invest in
9
R

Camara de Comercio brinda apoyo para que para que
existan masy mejores empresasy lograr una sociedad
mas prosperay equitativa en Bogota y la Region.

Fundacion Saldarriaga Concha busca transformar
a partir del bienestar fisico y socioemocional,
educacion, seguridad econdmica y entornos digitales

Compensar busca el cumplimiento de propdsitos
de la comunidad laboral, asociados con calidad de
vida, desarrollo personal y profesional, clima laboral
y productividad.

ACDI-VOCA promueve iniciativas de generacion de
oportunidades para elevar calidad de vida

Invest in Bogota contribuye al desarrollo
socioeconomico, competitividad y calidad de
vida de Bogota-Region.

Dos delegados del Grupo Asesor de Jovenes
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